MANIFESTO CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

La Fondazione Bruno
Kessler ha da sempre
fondato le sue attivita di
ricerca su principi etici
che comprendono lo
studio, la conoscenza, il
dialogo e la
responsabilita sociale.
Oggi la Fondazione
intende impegnarsi con
maggior enfasi contro
ogni tipo di
discriminazione
riconoscendole persone
nella loro unicita,
indipendentemente dal
sesso, origine razziale o
etnica, appartenenza
religiosa, abilita,
orientamento sessuale, e
ogni altra caratteristica
personale.

Tutti e tutte coloro che
operano a qualsiasi titolo
presso la Fondazione
sono chiamati a
rispettare il presente
Manifesto, a divulgarlo
presso chi non lo
conosce ed a segnalare
eventuali episodi che ne
violino i principi.

Contribuire a creare un
ambiente inclusivo,
caratterizzato da modelli di
comportamento e linguaggi
ispirati al rispetto reciproco e
alla tolleranza;

Approcciarsi alle persone con
rispetto e empatia tenendo
conto della distanza
interpersonale e dello spazio
prossemico;

Incentivare il dialogo con i
colleghi e le colleghe per
promuovere la conoscenza
reciproca e apprezzare la
diversita di esperienze e
vissuti che popolano la
Fondazione;

Contrastare e segnalare alla
Consigliera di Fiducia o al
canale Whistleblowing
eventuali situazioni di
discriminazione che possano
avvenire all’interno degli spazi

FBK

1522 e il numero gratuito, attivo 24 h su 24, per le
richieste di aiuto e sostegno alle vittime di violenza
e stalking.
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI SCRIVI A TEAMDI@FBK.EU



https://howto.fbk.eu/documenti/segnalazioni-anonime-whistleblowing/

