
La Fondazione Bruno
Kessler ha da sempre
fondato le sue attività di
ricerca su principi etici
che comprendono lo
studio, la conoscenza, i l
dialogo e la
responsabilità sociale.
Oggi la Fondazione
intende impegnarsi con
maggior enfasi contro
ogni tipo di
discriminazione
riconoscendole persone
nella loro unicità,
indipendentemente dal
sesso, origine razziale o
etnica, appartenenza
religiosa, abil ità,
orientamento sessuale, e
ogni altra caratteristica
personale. 
Tutti e tutte coloro che
operano a qualsiasi titolo
presso la Fondazione
sono chiamati a
rispettare il presente
Manifesto, a divulgarlo
presso chi non lo
conosce ed a segnalare
eventuali episodi che ne
vìolino i principi.

P E R  M A G G I O R I  I N F O R M A Z I O N I  S C R I V I  A  T E A M D I @ F B K . E U

Contr ibu i re  a  creare  un
amb iente  i nc lus i vo ,
caratter i zzato  da  mode l l i  d i
comportamento  e  l i nguagg i
i sp i rat i  a l  r i spetto  rec iproco  e
a l la  to l l e ranza ;

M A N I F E S T O  C O N T R O  L E  D I S C R I M I N A Z I O N I

Approcc iars i  a l l e  persone  con
r i spetto  e  empat ia  tenendo
conto  de l l a  d i stanza
interpersona le  e  de l l o  spaz io
prossemico ;

I ncent i vare  i l  d ia logo  con  i
co l l egh i  e  l e  co l l eghe  per
promuovere  la  conoscenza
rec iproca  e  apprezzare  la
d ivers i tà  d i  esper ienze  e
v i ssut i  che  popo lano  la
Fondaz ione ;

Contrastare  e  segna lare  a l l a
Cons ig l i e ra  d i  F iduc ia  o  a l
cana le  Wh ist leb low ing
eventua l i  s i tuaz ion i  d i
d i scr im inaz ione  che  possano
avven i re  a l l ’ i n terno  deg l i  spaz i
FBK  

1522  è  i l  numero  gratu i to ,  att i vo  24  h  su  24 ,  per  l e
r ich ieste  d i  a iuto  e  sostegno  a l l e  v i t t ime  d i  v io lenza
e  sta l k i ng .

https://howto.fbk.eu/documenti/segnalazioni-anonime-whistleblowing/

